CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIOVOTURA

Rua Humaita, 1167 — Centro — Indaiatuba / SP
CEP: 13.339-140 — PABX: (19) 3885-7700.

Indaiatuba, 29 de abril de 2021.

EDITAL N° 001/2021 - PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

PROCESSO DE COMPRAS N° 03/2021

PARECER TECNICO - EQUIPE AVALIADORA

A Equipe Técnica Avaliadora, apdés demonstracéo da empresa Prodata do Sistema de
Administracdo de Pessoal e Portal do Servidor nos dias 27 a 29 de abril de 2021 e, apés

consideracado realizada pela empresa concorrente Cecam, apontando 92 itens nao

atendidos, considera que:

1)

3)

42 requisitos ndo foram atendidos, totalizando o atendimento de 66% do total de
123 requisitos preestabelecidos para o Sistema de Administracao de Pessoal e
Portal do Servidor, conforme item 5 do Termo de Referéncia do Edital N°® 001/2021.

Os itens: 5.1.12/5.1.13/5.1.14/ 5.1.15/ 5.1.16 / 5.1.17 / 5.1.18/ 5.1.19/ 5.1.20/ 5.1
21/ 5.1.22/ 5.1.24/ 5.1.25/ 5.1.26 / 5.1.27/ 5.1.28/ 5.1.29/ 5.1.30 / 5.1.31/ 5.1.32/
5.1.33/ 5.1.34/ 5.1.35/ 5.1.36/ 5.1.37 nao foram devidamente apresentados de
forma progressiva e imediata no dia 27/04/2021, data predeterminada no edital para
inicio das apresentacdes. Apos diversas tentativas, todas elas apresentando erros
de sistema, a empresa declarou que nao era possivel apresentar nesta data porque
a base de dados nao estava configurada, assim solicitando que a apresentacéo

fosse no dia seguinte.

No dia 28/04/2021 a empresa apresentou os itens em uma base de dados diferente,
sendo impossivel que a Equipe Técnica ateste que a Prodata n&o alterou o cédigo
ou desenvolveu alguma funcdo nova nestes itens para que funcionassem na

apresentacao.

Sendo assim, segue planilha anexa dos requisitos do Sistema de Administragao

de Pessoal e Portal de Servidor que foram julgados.como “n&o atendidos”
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PARECER TECNICO - EQUIPE AVALIADORA
5.1.SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL/PORTAL DO SERVIDOR

& = ATENDIDO? =
Ne | SUBITEM DESCRICAO = NAO OBSERVACAO
1 511 O Sistema de Administracdo de Pessoal/ Portal do Servidor, devera ser desenvolvido na Plataforma
WEB.
O sistema devera ter a possibilidade de inserir varios tipos tabelas de Previdéncia Social tais como:
Previdéncia Municipal, Previdéncia Estadual, Previdéncia Federal e Tabela do Regime Geral do INSS,
2 5.1.2 contemplado as faixas salariais e aliquotas, para descontos dos valores retidos e Encargos Sociais,
devendo ainda esta expresso o valor de méximo de teto de contribuicdo, valores para pagamento do
Saldrio Familia de acordo com enquadramento de aliquotas, deverd ainda ter campo especifico para
informar percentual de Contribuigio Adicional, mantendo o histérico mensal da tabela.
Permitir cadastrar a Tabela de Imposto de Renda com faixas de valores ‘de/até’, onde as quais serdo
consideradas para base de célculo, respeitando assim o enquadramento das aliquotas para
3 5.1.3|descontos e suas dedugdes legais. Devendo possuir campo para informar valor de abatimento para
Aposentados e Pensionistas maiores de 65 anos e valor de Dedugio por Dependentes, mantendo o
histérico mensal da tabela.
5.1.4 Permitir gerar todos os arquivos, abaixo mencionados, da Fase Iil - Audesp — Atos de pessoal, com
opgdo de relatérios para conferéncia.
5.1.4.1|Atos de Pessoal;
5 5.1.4.2|Quadro de Pessoal, Cargo e Funcio;
6 5.1.4.3|Agente Pablico, Lotagdo Agente Pablico e Cadastros Aposentados e Pensionistas;
7 5.1.4.4 Cadastro de Verbas Remuneragfes, Folha Ordindria, Pagamento de Folha Ordinaria e Resumo
Mensal da Folha de Pagamento;
515 Possibilitar gerar os arquivos AUDESP abaixo, referente a remuneragdes e reajustes de Agentes
Politicos:
8 5.1.5.1|Complemento de Remuneragio de Agentes Politicos; 1,00 Ndo demonstrado
9 3.1.5.2|Concessdo de Reajuste de Agentes Politicos; 1,00 N&o demonstrado
10 5.1.5.3[Fixagdo da Remuneragio de Agentes Politicos; 1,00 N&o demonstrado
11 5.1.5.4[Remuneracdo de Agentes Politicos; 1,00 N&do demonstrado
Permitir gerar mensalmente os arquivos do CAGED, para fins estatisticos de admitidos e demitidos
12 5.1.6|do Ministério do Trabalho e Emprego. Gerar arquivo Atuarial em formato Excel, gerando p
separadamente para funciondrios ativos, aposentados e pensionistas. l
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Gerar o Arquivo da SEFIP mensalmente, o qual tendo como finalidade Declarar e executar os
Recolhimentos de Encargos Sociais e valores retidos para a Previdéncia do Regime Geral — INSS,
devendo estd incluido também os valores de base de calculo para recolhimentos de FGTS dos

13 5.1.7|vinculos empregaticios controlados pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, os arquivos
deverdo ser separados por folha Mensal e 132 Salario, com possibilidade de incluir os Prestadores
de Servicos Autdnomos que estiverem com processos de célculos dentro da folha de Pagamento.
Devendo ainda ter a possibilidade de emitir relatério para conferéncia.
14 5.1.8 Devera respeitar as determinagBes da Portaria 548 de 22 de novembro de 2010, do Ministério de
Estado da Fazenda.
Deverd possuir rotina de exportacdo e importa¢do da Qualificagdo Cadastral do e-Social, bem como
15 5.1.9(os arquivos XML para transmiss#o ao e-Social conforme listados a seguir, sendo que os arquivos
deverdo ter a opgdo de relatérios para conferéncia.
16 5.1.9.1|51000 — Informag&es do Empregador;
17 5.1.9.2(51005 — Tabela de Estabelecimentos;
18 5.1.9.3]51010 - Tabela de Rubricas;
19 5.1.9.4|51020 - Tabela de Lotagdes Tributarias;
20 5.1.9.5|51030 - Tabela de Cargo/Empregos Pablicos; 1,00 N&o demonstrado
21 5.1.9.6(51035 - Tabelas de Carreiras Publicas; 1,00 Ndo demonstrado
22 5.1.9.7(51040 — Tabela de Fung&es/ Cargos em Comiss&o; 1,00 N&o demonstrado
23 5.1.9.8|51050 — Tabela de Horarios/Turno de Trabalho; 1,00 N&o demonstrado
24 5.1.9.9/51070 — Tabela de Processos Administrativos / Judiciais; 1,00 N&o demonstrado
25 5.1.9.10|52190 — Admissdo de Trabalhador — Registro Preliminar; 1,00 N&o demonstrado
26 | 5.1.9.11{52200 - Admissdo Ingresso de Trabalhador; 1,00 Ndo demonstrado
27 5.1.9.12{$2205 — Alteragdo de Dados cadastrais do Trabalhador; 1,00 N&o demonstrado
28 5.1.9.13|52206 — Alterag&es de Contrato de Trabalhador; 1,00 N&o demonstrado
29 5.1.9.14|52230 - Afastamento temporario; 1,00 N3o demonstrado
30 5.1.10 Permitir gerar o arquivo do MANAD — Manual de Normativo de Arquivos Digitais, conforme
determinado pela Receita Federal.
Gerar os arquivos das obrigag8es anuais RAIS e DIRF e relatério de Informe de Rendimentos, onde Trocou a base de dados a partir deste item. O arquivo da Dirf foi
Prestadores de Servicos Autdnomos devem considerados e demonstrados. Devendo dispor de gerado, porém demorou 33 minutos para conclusdo. Nao
31 5111 relatério comparativo para auxiliar na conferéncia. Para o Relatério de Informe de Rendimentos, o 1,00 demonstrou o relatorio para apoio e conferéncia, bem como os

Sistema devera langar as informagdes pertinentes as pensées alimenticias/judiais expressando o
nome da Pensionista, CPF e valores repasse durante ano calenddrio, bem como os valores
referentes a Plano de Satide expressando separadamente os valores do titular e dos Dependentes.

prestadores de servigo. Quanto aos informes de rendimentos,
ndo demonstrou as informacgdes dos planos de saude e pensées
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5.1.12

Dispor de diversas Rotinas de calculo tais ‘como: 132 Saldrio, Adiantamento de 132 Saldrio,
Adiantamento, Férias, Licenca Prémio, Mensal, Adiantamento 142 Salario, 142 Salario, Rescisdo,
Rescisio Complementar, Complemento de Adiantamento de 13¢ Saldrio, Abono Salarial e
beneficios, com opgdes de processamentos individual ou coletivo.

33

5.1.13

Devera possuir ferramenta para visualizagdo do processo do calculo, contendo barra de progressdo,
onde seré possivel estimar o tempo para termino do cdlculo, com as informagdes de tempo inicial e
final, quantidade de servidores processados, os nomes dos usudrios que realizaram os calculos,
deixando visivel em uma tabela o histérico de todos os processos executados.

34

5.1.14

Todos os calculos devero possuir a opgdo de execugdo individual ou coletiva, possuindo filtros
especificos: por Matricula, Por Estruturas Administrativas, Por Vinculos Empregaticios, Por
Cargo/Fungdo ou por Niveis Salariais.

35

5.1.15

para o cilculo de Adiantamento Quinzenal, devera verificar a parametrizagdo que autoriza o
servidor a receber o célculo de Adiantamento. Esta autorizagdo deve estar presente no Cadastro do
funcionério. Campo para informar o percentual a ser pago neste adiantamento deve estar presente
no momento da execu¢do do célculo.

36

5.1.16

O cilculo Mensal deverd realizar a dedugio automatica dos valores pagos no Adiantamento
Quinzenal.

37

5.1.17

O célculo de Adiantamento de 132 Saldrio s6 deve ser executado para servidores que possuirem
permissdo previamente parametrizada no cadastro de cada servidor. O campo para informar o
percentual a ser pago neste adiantamento deve estar presente no momento da execugdo do
célculo. Permitir também a execugio do calculo apenas para servidores que realizam aniversario no
més desejado. Deverd haver a possibilidade de escolher realizar o célculo parcial ou integral,
considerando o més de competéncia atual ou 0 ano completo.

38

5.1.18

Calculo de 132 Salario o Sistema devera verificar a autorizagdio no cadastro de Servidor para este
processo de célculo. O sistema também estard liberado para o processamento em qualquer més do
ano corrente no qual dever4 verificar a proporcionalidade dos meses trabalhados de acordo com a
data de admissdo, efetuando assim o célculo dos avos de direito no ano corrente. Devera deduzir
automaticamente os valores pagos na folha de Adiantamento de 132 Saldrio durante vigéncia efou
Adiantamento de 132 Salério pago na Folha de Férias, se for o caso.

39

5.1.19

Apurar e langar automaticamente, no calculo de 132 salario, as médias de Horas Extras pagas no ano

corrente ou periodos determinados pela instituicdo.

1,00

N3o demonstrou as médias de horas extras no célculo de 13¢
salario
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40

5.1.20

Para o célculo de Rescisdo, deverdo ser apuradas automaticamente as indenizages do servidor,
como: Férias Vencidas, 132 saldrio proporcional ou indenizado, Férias Proporcional, 1/3 de Férias
Constitucionais, Aviso Prévio indenizado ou Saldo de Salério, expressando ainda todos os descontos
legais padrdo.

41

5.1.21

Permitir emitir os Termos de Rescisdo Contratual nos modelos para CLT, Termos de Quitagdo e
Homologagdo, conforme Portaria 1621 de 14 de julho de 2010 do Ministério do Trabalho e Emprego
e alteragBes posteriores Portaria 1057 de 06 julho de 2012, e modelos para Estatutérios. Devendo
também gerar os arquivos de GRRF para recolhimento do FGTS.

1,00

Apresentou termo de rescisdo contratual diferente do
estabelecido na portaria 1621/2010 do MTE, dizendo que pode
adaptar, mas sem demonstragdo. Ndo demonstrado os arquivos
de GRRF.

42

5.1.22

Permitir processos de Rescisio Complementar, efetuar a liberacdo de cdlculo somente para
funciondrios desligados / demitidos em meses anteriores ao més de competéncia, buscar os
langamentos executado para a opgdo de Rescisdo Complementar.

1,00

Ndo demonstrado

43

5.1.23

Célculo de Complemento de Adiantamento de 132 Salario, permitir efetuar calculos para os
funcionarios que obtiveram reajustes salariais ap6s calculos de adiantamento de 132 Salério, e
detém o direito a diferenca sobre os valores ja recebidos sem o devido reajuste.

1,00

Ndo tem o Complemento de 132 saldrio, dizendo que pode
adaptar, mas sem demonstragdo.

4

5.1.24

Permitir verificar a diferenga entre o valor pago e o valor de direito e langar esta diferenga de valor
na folha de Complemento de Adiantamento 132 salério.

1,00

Ndo demonstrado

45

5.1.25

Para o Célculo da Licenga Prémio, levar em consideracdo os periodos aquisitivos, previamente
gerados e baseados na data de Admissdo do Servidor ou outra data especifica. Permitir célculos
referentes a descanso efou pectinia. Realizar validagdo de perda de saldo de dias em caso e
auséncias, através de uma tabela de faltas.

46

5.1.26

No Processo de célculo de Férias, levar em consideragdo o periodo aquisitivo programado, onde
verbas de 1/3 Constitucional e Abono Pecuniério deverio ser lancados automaticamente no célculo,
de acordo com parametrizacdo realizada.

47

5.1.27

Para o processo de Abono Salarial, levar em consideragdo langamentos de eventos especificos, os
quais deverdo retornar na Folha Mensal para computar os valores de Encargos Sociais devidos.

48

5.1.28

Permitir gerar os arquivos de Crédito Bancario no formato do CNAB240 da FEBRABAN com
sequenciamento de geragdo, emitir os relatérios de credito Bancario para conferéncia, bem como os
relatorios de Folha de Pagamento, Resumo para Empenho, Guia de Recolhimento de RPPS e Recibo
de Pagamento Autdnomo — RPA,

49

5.1.29

Permitir efetuar o Cancelamento de todos os tipos de célculo a qualquer tempo, desde que ndo se
tenha alterado a competéncia para o més seguinte, ou seja, cada processo de cancelamento
somente poderd ser executado dentro do préprio més de calculo. Apds a mudanga de Competéncia
nenhum processo de Célculo ou cancelamento podera ser executado, entendendo assim que o més
efetivamente foi fechamento e ndo ocorrendo nenhum tipo de abertura de més fechado.

r f] i B
A I e
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50

5.1.30

Permitir efetuar previamente o calculo do vale Transporte em pecinia, Vale Alimentacdo, Vale
Refeicio, Plano de Satide e outros beneficios, possibilitando o processamento Individual ou Coletivo,
sendo possivel visualizar em tela cada servidor processado e valores de proventos e descontos ou
ambos em Grid de facil visualizag3o, refletido assim para o calculo mensal.

1,00

Adicionou um evento como "vale- alimentagdo" , o calculo nédo
funcionou automaticamente e para finalizar o item realizou 0
calculo de forma manual, informando um valor e recalculando o
mensal.

51

5.1.31

calculo de Pensdo Alimenticia/ludicial: efetuar calculo de pensio alimenticia/judicial, considerando
as informagBes cadastrais e em conformidade com a determinaggo judicial para cada servidor, os
descontos deverd acontecer diretamente no cilculo de cada funciondrio e repassado
automaticamente para o cdlculo do beneficidrio.

1,00

N#o demonstrou o desconto no holerite.

52

5.1.32

Permitir o processamento do cdlculo de RRA (Rendimentos Recebidos Acumuladamente),
considerando a tabela de IRRF vigente, e permitindo deduzir os valores de Previdéncia Social,
Pensio Judicial e Honorario Advocaticio sobre o total langado, expressando em tela o Relatérios de
RRA.

1,00

Demonstrou um relatério pronto de RRA, sem executar o
processamento, prejudicando a verificacdo dos descontos
citados no item.

53

5.1.33

Permitir a simulagdes de diversos tipos de folha, com a opgdo de reajuste em valor ou percentual,
coletiva ou individual, para o més atual ou meses futuros, dando a possibilidade de efetuar sele¢do
por funciondrios, por estruturas, por vinculos empregaticios, por cargo/fungdo ou niveis salariais,
ndo interferindo na rotina oficial e devendo exibir Relatérios de Folha e Encargos Sociais, os quais
poderdo ser emitidos a qualquer tempo ou de célculos anteriores, a identificagdo expressa que se
trata de relatérios de simulagdo.

1,00

Demorou para encontrar uma tela que se assemelhasse a de
simulago, alegando inclusive que em seu sistema, uma
simulacdo "prejudicaria” o calculo mensal. Sem demonstragdo
de relatérios de simulagdo.

54

5.1.34

Deverd efetuar calculos de Agrupamentos de Imposto de Renda e Previdéncia Social para
funciondrios com duas ou mais matriculas na Instituicdo, devendo somar as remuneragdes
percebidas dentro do més e aplicar a aliquota correta para os descontos, de acordo com as Tabelas
vigentes de Previdéncia e Imposto de Renda, demonstrar o valor de desconto em apenas uma das
matriculas. Sendo possivel aplicar o agrupamento também para os beneficios, devera ainda verificar
se as matriculas em questdo possuem o mesmo CPF.

1,00

N#o agrupou os beneficios.

55

5.1.35

permitir deduzir do valor retido de Previdéncia Social do Regime Geral, quando o funcionario ja
contribui com um determinado valor ou com o valor de teto em outras InstituicGes, limitando
sempre ao valor do teto de contribuigdo.

56

5.1.36

Permitir executar o processo de Evolucdo Salarial na opgdo horizontal ou vertical, ou até ambas,
conforme determinado pela legislaggo vigente, devendo ainda permitir a Evolugdo Manual para um
determinado cargo/fungdo, nivel salario ou as duas opg¢des.
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57

5.1.37

Baseado na parametrizado do cadastro de funciondrio, permitir efetuar célculos de adiantamento
de 142 Saldrio no qual devera indicar o percentual de calculo, permitindo ainda efetuar célculos para
os aniversariantes do més de competéncia ou para os aniversariantes dos meses seguintes, permitir
verificar a proporcionalidade de meses trabalhados até a data, ou efetuar o célculo sobre todo o ano
corrente. Permitir efetuar o processo de célculo do 142 saldrio para os funciondrios que tiverem
direito, previamente informados no cadastro do Servidor. Devendo também, deduzir
automaticamente o pagamento da primeira parcela pagas durante ano corrente.

1,00

N&o possui atualmente a rotina de 142 salério, bem como o
adiantamento de 142 salario parametrizado.

58

5.1.38

Permitir gerar os arquivos de créditos bancdrios no formato CNAB240 da FEBRABAN, Relatorio de
Resumo para Empenho, relatdrio de Folha de Pagamento.

5.1.39

Opgdes cadastrais:

59

5.1.39.1

Permitir cadastrar funcionarios com as situacBes Ativo, Aposentados, Pensionista, Pensionista
Judicials, prestados de servigos auténomos, tendo a mutabilidade de abas conforme € determinada
a situagdo de cada cadastro, desta forma o sistema ndo habilidade informacdo que ndo sejam
pertinentes a situagdo cadastral.

60

5.1.39.2

permitir efetuar cadastros especificos para pensionistas judiciais, no qual devera vincular um ou
vérios cadastros de funciondrios, onde deverdo estar fixadas as informagdes determinadas pela
justica, relevantes ao processo de célculo, tais como: (valor fixo, percentual, fragdo, sobre liquido,
saldrio base ou saldrio minimo), qual a folha que deverd sofrer as incidéncias de célculos e
lancamentos de formula especifica para calculos diferenciados, permitindo visualizar no cadastro do
funciondrio os pensionistas atrelados ao funcionario.

61

5.1.39.3

para iniciar um cadastro de funcionario, o sistema deverd ter como chave primaria o nimero de CPF.
Mediante a digitagdo do CPF, devera ser verificado se o nimero j& estd registrado no banco de
dados, aproveitando as informagdes fixas ja existentes no cadastro anterior.

1,00

Deixou claro que a sua chave primaria ndo € o CPF

62

5.1.39.4

Sistema devera possuir uma consulta dindmica dos dados pessoais dos servidores, através de uma
GRID, sendo de fécil visualizagdo, na qual é possivel incluir ou remover algumas informagdes tais
como: Data de Admissdo, Cargo, Nimero de CPF, forma de Pagamento, RG e Enquadramento.

63

5.1.39.5

Recomendar automaticamente o niimero sequencial de Matricula/Cédigo de Funciondrios, permitir
alterar tal nimero para um desejavel, caso este esteja livre, e mesmo apds a concluséo do cadastro
devera permitir alteragdo, caso ndo tenha ocorrido nenhum tipo de célculo gravado, ndo permitindo
a exclusdo total do cadastro ja efetivado.

64

5.1.39.6

Permitir alteracio do nome do Funcionério, para os casos de acréscimo ou retirada de sobrenome,
devendo manter o histérico de tais alteragdes, bem como deverd permitir a inser¢do do Nome

Social, caso necessario, informac#o solicitado pelo layout do e-Social.
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65

5.1.39.7

Para o cadastro de funcionario, o sistema devera permitir langar as seguintes informagdes: regime
de contratagdio nas opcBes CLT ou Estatutdrio, Estrutura Hierdrquica na qual o funcionario esta
alocado, Cargo/Funcdo o qual foi nomeado, permitindo também que seja lancado um Cargo de
Substituicdo, Comissdo, Designagio ou Cedido De/Para, sendo que para o caso de cedido, permitir
informar o local ao qual o funcionério pertence e se esta situagdo € ou ndo remunerada pelo 6rgdo
receptor. Ainda no item cargo/fungdo, o sistema deverd permitir informar se o servidor utiliza
Equipamento de Protegéo Individual — EPIs e/ou Equipamento de Prote¢do Coletiva — EPC's.

66

5.1.39.8

Permitir cadastrar documentos tais como: RG, érgdo emissor, da emissdo, CTPS, serie, data de
emissdo, PIS, Titulo de Eleitor, Registro de Classe, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, data de
emissdo e data de validade da CNH, Raga/cor, sexo, naturalidade, Nacionalidade, se estrangeiro
ndmero da carteira 19, data de chegada, data de naturalizagdo no pais, se é doador e qual tipo
sanguineo, filiagdo, contato telefone, e-mail, estado civil, Grau de Instrugdo, especialidade conforme
a formacdo e informag@es de reservista.

67

5.1.39.9

Permitir inserir as informag8es cadastrais de enderegamento postal tais como: Enderego comercial,
Residencial, correspondéncia efou localizagdo, efetuar inser¢do pelo Cédigo de Enderegamento
Postal — CEP, no qual devera dispor internamente dos tipos de logradouros padrdo dos correios
como carga de dados, desta forma ao digitar o nimero do CEP, o sistema indicard como sugestdo o
endereco com padrdo nacional dos correios, também devera permitir a insergéo de dados manuais,
caso o CEP ndo esteja na carga atual do sistema.

1,00

NZo possui carga automatica do CEP e ndo demonstrou a opgdo
para inclusdo dos enderecamentos comerciais e de
correspondéncia

68

5.1.39.10

Dispor das seguintes informag8es: data de admiss3o, Data de Desligamento (caso tenha), motivo do
desligamento, dados bancérios, acompanhado da Modalidade bancarias tais como: Conta Corrente,
Conta poupanga, DOC, ou tesouraria, Banco e Agencia para Credito Salarial, deixando visivel e
registrado 0 nome, a data e o hordrio da ultima alteragéio executada pelo usuario naquele cadastro,
deverd constar categoria da SEFIP/GFIP com a finalidade de Recolhimento do FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico) e Declaragiio a Previdéncia do Regime Geral de Previdéncia Social —
INSS, Data de Nascimento, vinculo laboral de contratagdo tais como Mensalista, Horista, Plantonista
ou Tarefeiro, devendo ainda ter a vinculacio do Nivel Salarial (valores de Salariais) o qual foi
definido no processo de Contratagdo.
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69

5.1.39.11

Permitir atrelar as informagé&es dos Dependentes, tais como: Grau de Parentesco, CPF, sexo, filiagdo,
escolaridade, se o mesmo é dependente para fins de Previdéncia, Convenio Médico (Plano de
Saude), Imposto de Renda efou Salario Familia, se é uma dependéncia vitalicia, por se tratar de
invalidez ou incapaz. Permitir também parametrizar para fins de célculo, as limitages legais de
idade para o pagamento de Saldrio Familia e Imposto de Renda, passando assim a tratar
automaticamente estas limitagGes, ou seja, bloqueado o célculo de salario familia ou dedugdo para
fins de Imposto de Renda.

1,00

Ndo demonstrou um cadastro de dependentes para podermos
validar se deduz mesmo no calculo.

70

5.1.39.12

Gravar todas as alteracdes de cargos efou niveis salariais processados como evolugdo cadastral,
horizontal, vertical ou ambos, desde o processo admissional até o processo rescisdrio, mantendo
visivel todo o histérico no cadastro do servidor.

71

5.1.39.13

Permitir adicionar informacées referentes a deficiéncias, infirmando o Tipo e o Grau, nome e CPF do
médico que emitiu o laudo, e a data de validade.

72

5.1.39.14

Permitir langar no cadastro de funcionérios, para fins de célculo, quais as incidéncias pertinentes a
cada cadastro, tais como: Salario Familia, Salério Familia Especial, Imposto de Renda, Adiantamento
Quinzenal, Adiantamento de 132 Salério, 132 Salério, Adiantamento de 142 Saldrio, 142 Saldrio,
Bonificagcdo de aniversario, Data Base e tipo para Adicional de Tempo de Servigo - ATS, Data Base
para Sexta Parte, Data Base de Licenga Prémio, Data base e tipo de Plano de Carreira, Tipo de teto
de remunerag¢fio, Niimero do Processo {caso ndo possua Teto de Remuneragdo), tabela de faltas,
Informagdes do recolhimento ao FGTS, defini¢io da tabela de Previdéncia que estard vinculado e se
possui Moléstia Grave.

73

5.1.39.15

Permitir ainda identificar se esta autorizando a realizar horas extras, se verifica ou ndo o limite de
horas extras lancadas dentro do més, se possui frequéncia, identificando o turno (jornada e
intervalo} e qual o relégio que estd atrelado para as marcagdes didrias.

1,00

N3o foi demonstrado

74

5.1.39.16

Permitir langar no cadastro de funciondrio os registros de vinculos anteriores a admissdo,
permitindo computar para os calculos de ATS, Sexta Parte, Licenga Prémio e Evolugdo Horizontal
efou Vertical, podendo identificar se tratar-se de um periodo insalubre para fins de aposentadoria
Especial.

75

5.1.39.17

Permitir registrar contratos por prazo determinado efou com Estagio Probatdrio para fins de
Concurso Publico, constando as datas de exames Periédicos e sindicatos para filiagdo de
determinadas categorias, devendo ainda permitir registrar os Atos legais de Nomeacdo e
exoneragdo se for o caso, com informagdes data, nimero de Portaria e Descrigdo por Fundamento
Legal.

76

5.1.39.18

Sistema deve ter campos referentes ao e-Social: Pais, Categoria do Trabalhador, tipo de Segregagdo
de Massa, e Nimero de Processo administrativo para fins de Menor Aprendiz.

1,00

0

N&o especifica como campos exclusivos para o Esocial, contendo
apenas no cadastro de servidor estes campos, exceto a
informac#o de segregacdo em massa, que ndo foi demonstrada
estar em nenhuma parte do sistema.
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Permitir criar cadastros de Prestadores de Servigos, permitindo vinculagdo de Tabela Previdéncia
Social, Imposto de Renda, CBO e langamento de ISS, conforme legislacdo vigente.

78

5.1.39.20

Devera permitir criar até 07 (sete) niveis hierdrquicos de Estrutura Organizacional, criar tabelas de
Niveis Salariais separadas por quadro e grupo com classificagdo do tipo Carreira, Isolada, Comissdo e
Eletivo. Deverd trazer como carga de dados s informag@es das InstituigGes Financeiras cadastradas
na Federago Brasileiras de Bancos — FEBRABAN, tais como: Codigo do Banco, Nome do Banco e
Agencias. Permitir cadastros de tipos de Plantdes, Hora e Tarefas, os quais deverdo conter as
informagdes de codigo sequencial, descrigo, valores e eventos diferenciados para cada situacdo.

79

5.1.39.21

Permitir cadastrar varios tipos de Adicional por Tempo de Servigo - ATS, no qual devera constar o
cédigo sequencial, nomenclatura, eventos especificos, com as informacdes da quantidade de anos e
percentual para adquirir o direito, ter como processo de clculo a opgdo Linear e Cascata. Ainda,
para concluir os cadastros de estruturagio institucional, devera permitir o cadastro diversos tipos de
Teto de Remuneragio, os quais serdo atrelados ao cadastro de funcionério com opgdo de calculo
Direto ou Por Evento, mantendo o histérico mensal deste limitador.

80

5.1.39.22

Sistema devera possuir cadastro de Fundamento Legal, contendo as seguintes informacdes: Tipos de
atos legais (Constituicdo Federal, Constituigio Estadual, Decreto, Emendas Medida Provisoria,
Portarias, Ato da Mesa, Lei Orgénica, Estatuto, etc.), nimero do ato, data da criagdo, data da
vigéncia, tipo de norma e descri¢do do ato. Deverd ainda permitir efetuar cadastros médicos, nos
quais deverdo constar as informages de Nimero do CPF, nome, niimero do CRM, qualifica¢do e
especializacio, permitindo ainda desativar a qualquer tempo. O sistema devera permitir efetuar
cadastro de Processos Administrativos / Judiciais com as informag&es de Tipo de Processo, niimero
de processo, inicio e termino da validade do processo, devendo também constar as informagdes de
suspensdo de exigibilidade de tributos.

N3o demonstrou o cadastro de Fundamento Legal, apenas opgdo
1,00 de cadastro de Atos Normativos referentes a vida funcional de
cada servidor.

& /
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81

5.1.39.23

Permitir criar cargo/fungdo com as informagdes de: Codificagdo sequencial, vinculo empregaticio,
nomenclatura, descriciio do cargo/funcdo e classificagdo dos tipos: isoladas, carreira, efetivo e
eletivo. Deverd permitir também atrelar a tabela de nivel salarial pertinente ao cargo/fungdo,
vinculando fundamentos legais nos quais permitiu criar, aumentar ou reduzir a quantidade de vagas
para o cargo, controlando também a quantidade de vagas reservadas, ocupadas e extintas, ndo
permitindo que o limite de vagas disponiveis seja ultrapassado, deverd ter a informacdo de carga
horéria semanal e mensal, especialidade e se este cargo utiliza a CNH como atividade remunerada.
Codificagdo e descricdo da Classificagdo Brasileiro de Ocupacdo — CBO, escolaridade minima exigida
e quando o cargo/fungdo se trata de atividade especial com determinadas particularidades de Grau
de Periculosidade ou Grau de Insalubridade. Deverd permitir parametrizar o Grau de Risco, tempo
de atividade, informagdes do médico e laudo, tais como: Nomio de contratos por tempo
determinado, Quadro de vinculos, relatério de Pensionistas, Relatério de Aniversariantes, Relatérios
de Dependentes, Servidor por Estrutura, Relatdrio por faixa etdria, Relatdrio de Evolugdo Salarial,
Relatdrio de Servidores com Muiltiplos Vinculos, Relatério de Auditoria, Termo de Salédrio Familia,
relatério por Estrutura Administrativa, Declaragdo de Imposto de Renda, Certiddo de Tempo de
Contribuigdo — CTC, relatério de Contagem de Tempo de Servigo, Requerimento de Beneficio de
INSS, Previsdo de Tempo de Aposentadoria e Servidor por Vinculo, permitir emit

1,00

N&o foi criado um cargo, para verificar a sequencia de seu
cadastro. Tambéms néo foi demonstrado cargo de médico, para
validar as demais informagdes do item. Ndo demonstrada a
opcéo de "CNH como atividade remunerada". Ndo demonstrado
onde ocorre a vinculagdo da prestagdo de contas a Audesp se o
cargo é o responsavel pela Institui¢do. Ndo demonstrado itens
especificos para o ESocial.

82

5.1.39.24

Permitir langar diversos cursos e graduagbes por funcionario, permitindo langar um valor de peso
para computar na Evolugdo Salarial, Estagio Probatério e Avaliagdo de Desempenho, nome da
instituicdo, codigo sequencial, nome do curso, drea do curso, nivel de graduagdo, tipo de duragdo,
tempo de duracdo, e perfodos para conclusdo do curso/graduagdo. Permitir visualizar todos os
lancamentos de curso/graduacdo no cadastro de funciondrio.

1,00

Ndo demonstrado

83

5.1.39.25

Permitir cadastrar iniumeros tipos de beneficios tais: cesta bdsica, bénus supermercado, vale
refeicdo, vale supermercado, vale alimentagdo. Devera ter a especificagdo de Proventos, Descontos
ou ambos, com faixa de/até, fixado em percentual, valor ou hora, limitador de cota para
recebimento, e limitagdo de desconto, e campos para deducdo se for o caso.

84

5.1.39.26

Permitir cadastrar empresas administradoras de transporte, com tipos de pagamento (recarga de
cartdo ou valor de pectnia), valor unitério do VT, percurso de utilizagdo trabalho/residéncia ou vice
versa, permitir efetuar os descontos em percentuais ou por faixa etéria. Executar manutencgdo VT ou
alteragdo para um determinado més especifico, ndo afetando assim o lancado habitual mensal.

)

Oosgfen




e

(Al

—

CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA - PREGAO PRESENCIAL 01/2021 - PC 03/2021- PROVA DE CONCEITO
Rua Humaita n. 2 1167 Centro — Fone/Fax: (19)3885-7700- CEP 13 339 140-Indaiatuba-SP

S - , ?‘_..m-
D

85

5.1.39.27

O sistema deverd permitir ainda efetuar cadastros de Plano de Satide/Convenio Médico de diversas
operadoras com informac8es do cédigo sequencial, CNPJ, Codigo da Agéncia Nacional de Saide —
ANS, eventos especificos para calculos de Proventos, Descontos ou ambos, desta forma o sistema
deverd permitir criar tabela com faixa etdria de/até para os descontos dos funcionarios, seus
dependentes e a coparticipagdo da instituicdo.

86

5.1.39.28

Permitir cadastros de verbas nas categorias proventos e descontos, as quais deverdo ter codificagdo
sequencial, classificagdo por Tipo, incidéncias para base de Previdéncia, Imposto de Renda, FGTS,
Redutor de Proventos, vinculagdo dos tipos de folhas e vinculos empregaticios, possibilitando a criar
formulas especificadas para cada evento, permitindo ativar ou desativar quando n&o utilizado. Deve
possuir campo para vinculacio do Tipo Verba Remuneratéria AUDESP, possibilitando também uma
ferramenta para validaco de célculos, fungdes e parametros por funciondrio.

87

5.1.39.29

Permitir parametrizar as informagdes de Incidéncias Tributaria da Previdéncia, Incidéncia Tributdria
de IRRF, Incidéncia Tributaria de FGTS e Incidéncia Tributaria de Contribuigdo Sindical por tipo de
Folha de Pagamento, conforme determinado pelo e-Social. Deve haver condicionamento por
estrutura administrativa, onde apenas servidores vinculados a tais estruturas irdo receber a verba
remuneratéria em questdo. Deve possuir limitagio de incidéncia Previdencidria por vinculo
empregaticio, vinculagio de Margem Consignavel, Natureza de Rubricas do e-social e Tipo de
empenho orgamentario.

88

5.1.39.30

Permitir integracdo com o sistema de contabilidade, permitir efetuar cadastro de fichas contabeis
de Receita e Despesas, categorias econdmicas, centro de custo, codigo do fornecedor, e destinagdo
de Recurso.

1,00

N&o fez o cadastro de fichas ou gerou a contabilizagdo,
demonstrando a integragdo com a Contabilidade.

89

5.1.39.31

Permitir efetuar a vinculagdo dos eventos, ficha contdbeis, estrutura contabil e administrativa,
permitindo ser exportadas automaticamente de um exercicio para o outro. Permitir gerar arquivo e
relatérios com detalhamento das despesas, receitas e encargos sociais e relatérios de
inconsisténcias.

90

5.1.39.32

Permitir cadastrar e criar novos usudrios e senhas individuais, com opgdo de ‘Esqueci minha senha’
com envio de senha provisério para e-mail ou com a opgdo de gerar uma chave de acesso, através
de Senha de Administrador gerando assim uma contra senha de acesso.

91

5.1.39.33

Permitir cadastrar tipos de Plano de Carreira, amarrado a eventos especificos, com as opgdes de
calcular em dias, meses ou anos, permitindo computar os registros de vinculos anteriores para a
somatdria do tempo, verificando as faixas de/até, com opgdes de percentual ou valor.

92

5.1.39.34

Permitir o cadastro de Sindicatos contendo as informag&es de CNPJ, nomenclatura, cédigo do M.T.E
(Ministério do Trabalho e Emprego), para atrelar ao cadastro de funciondrio, informagéo que devera

ser consumida na geragdo da RAIS.
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Permitir cadastrar tabelas de saldrio-familia diferenciadas das estabelecidas pelo INSS, sendo
possivel atrelar aos vinculos empregaticios. Permitir o cadastro de locais de entrega para Cesta
Basica, bem como permitir cadastro de Especialidades as quais podera ser atrelado aos cargos/
funcdes.

Permitir lancar todos os feriados em geral e pontos facultativos, os quais poderdo ser visiveis em um
calendario fixo do ano corrente e de anos anteriores.

Processo de langamento de ocorréncias:

Executar diversas rotinas de langamentos de verbas tais como: Por funcionério/servidor informando
o periodo, o evento e se tratar de lancamento em valor, percentual, fragdo ou horas de acordo com
a criagdo da verba para pagamento ou desconto, langamentos por evento, plantdo, horas, tarefas,
empréstimos, efetuar também langamentos coletivos, reajustar eventos lancados para periodo
futuros, lancamentos de Resciséies complementares, langamento de contribui¢des de outros
vinculos para funciondrios que contribuem com a Previdéncia do Regime Geral em outro
érgdofinstituicio e por fim, permitir consultas todos os langamentos por funciondrios de um
determinado periodo.

No caso da rotina de empréstimos, controlar as quantidades de parcelas e deixar claro qual a
parcela estd sendo descontada em holerite, permitindo também indicar o més para inicio do
desconto e 0 més que se iniciou o empréstimo, valor de cada parcela, campo para observagdo e
campo para quitagdo.

Permitir cadastrar diversos tipos de ocorréncias definido quais as incidéncias que influenciardo para
computar ou deduzir vantagens tais como: remuneragio, beneficio, tempo de servigo, sexta parte,
plano de carreira, adiantamento mensal, 14 salario, licenga prémio, 13salario, ferias, vale transporte,
DSR, evolugdo salarial e frequéncia. Devendo langar no cadastro de servidor automaticamente a
situacsio em que o funcionario se encontra tais como: Saldrio Maternidade, Férias, Licenga Prémio,
Auxilio Doenga, etc.

Permitir vincular verba de remuneragdo ao cadastro das ocorréncias, realizando assim lancamentos
de eventos remuneratérios automdticos, assim que ocorréncia for langada. Deverd ter a
possibilidade de efetuar os lancamentos em horas, lancamentos para periodos futuros, ndo
permitindo lancamentos para periodos anteriores & data de admissdo. Permitir atrelar ao registro da
ocorréncia a Classificacio Internacional de Doengas — CID, permitir alterar as incidéncias de
ocorréncias, langadas anteriormente. Emitir relatério de ocorréncias por funciondrios ou por coddigo
de determinado periodo.

@
m,.,,(”OMAT “?,h_w..
93 | 5.1.35.35
94 [ 5.1.39.36

5.1.40
95 5.1.40.1
96 5.1.40.2
97 5.1.40.3
98 5.1.40.4
99 5.1.40.5

Permitir controlar os processos de Férias e Licenga Prémio, disponibilizado ferramentas para
geragio de Periodos Aquisitivos Individuais ou coletivos, devendo verificando as faixas de/até das
tabelas de faltas para dedugdo de saldo e perda dos periodos aquisitivos.
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100

Permitir realizar programacdes de Férias para perfodos futuros, de forma coletiva e por
departamento, cargos ou vinculos empregaticios, efetuando o langamento automético da
ocorréncia e dar baixa de pagamento do periodo aquisitivo quando executado o célculo.

101

5.1.40.7

Permitir realizar averbacio de dias em dobro, adicionado ao computo do direito ao Adicional de
Tempo Servicos, Sexta Parte e Evolugdo Salarial. Para o caso de férias é possivel programar o
pagamento do adiantamento do 132 com o percentual desejado, langando na folha de 132 saldrio o
abatimento da antecipacdo.

102

5.1.40.8

Permitir efetuar manutengdes de dias de gozo para periodos calculados e ndo gozados.

103

5.1.40.9

Permitir gerar os relatorios separados, de Férias e Licenga Prémio concedida, vencidos e a vencer,
programadas e ndo programas, notificagdes, recibos, resumo contdbil, Certiddo de Licenga Prémio,
solicitagdo de férias, relatério de data limite para férias, permitindo exportar para EXCEL ou PDF, e
sendo possivel executar selecio por Estruturas, por funcionarios, por nivel salarial, por vinculo
empregaticio e cargo/fungéo.

104

5.1.40.10

0 sistema também deverad emitir relatorios de Provisdo de Férias, Licenca Prémio e 132 Salério,
reservando automaticamente a propor¢do de 01 (um) avo mensalmente, acrescidos do encargo
social, e quando tratar-se de férias acrescentar 1/3 do valor constitucional, com os devidos ajustes e
baixa de pagamento automaticos ou manual se for caso. Devera ainda ter a separacdo por regime
previdenciarios de RPPS e RGPS, permitindo emitir nas op¢des analitica e/ou sintética, permitindo a
integracdo com o sistema de contabilidade.

1,00

N&o possui a rotina para provisionamento da Licenga Prémio.
Demonstrou um relatério pronto de provisdo, sem as devidas
baixas executadas. Ndo demonstrou um relatério de provisdo de
RPPS, confirmando ndo ter configurado. Ndo demonstrou
integracdo com a Contabilidade.

105

5.1.40.11

Permitir criar tipos de Rescisdo/Desligamentos com parametrizacdo de pagamentos, tais como: 132
Proporcional, 132 Saldrio Indenizado, Férias Proporcional, Férias Vencidas, Saldrio Maternidade, 14¢
saldrio proporcional, Aviso Prévio indenizado, permitindo indicar os codigos de desligamento da
SEFIP e RAIS, permitindo que seja calculado ou ndo o dia da rescisdo/desligamento, permitindo
langar um fundamento legal.

1,00

N&o demonstrou pagamento de 142 proporcional em rescisdo,
pois em outro item ja explicitou ndo ter. Ndo demonstrou
calculo de aviso prévio. Possui data de desligamento e data de
acerto, mas ndo possui opgdo do pagamento ou néo do dia da
data de rescisdo.

106

5.1.40.12

Permitir criar tipos de disposigBes gerais, os quais ndo deverdo interferir nos processos de célculo,
devendo ter as seguintes informagbes para criagdo: Codificagdo sequencial e descri¢do para os
langamentos, informagdes de processos, jurisprudéncia, andamento do processo, histéricos e etc.

5.1.41

Relatérios e arquivos:

107

5.1.41.1

Permitir emitir relatdrios de Transparéncia Fiscal, nos formatos: por Servidor, por periodo, por Nivel
Administrativo e por cargo/funcdo, disponiveis nas opgdes de PDF, Excel e imagem. Permitindo
ainda integrar com o sistema Portal de Transparéncia, ndo sendo necessdria a gera¢do de arquivos

ou relatorios.
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Emitir relatérios de Contribuicbes Previdencidrias, Evolugdo de Despesas e Receitas, comparativo de
célculos de meses anteriores e més atual, Ficha Financeira, Extrato Individualizado, Holerites, Horas " Y 2
. o : oy o N&o demonstrou relatério de Evolugdo de Despesas com a folha.
convertidas, Analitico de Encargos Sociais, Relatérios de Horas Extras, Liquido de Folha de - o : s
; ; ; = : Ndo demonstrou o extrato Individualizado de contribuigdes,
Pagamento, Relatérios de Vencimentos por Proventos, Movimento Digitado, Movimento Calculado, i = - Y
- - o = 2 i necessario ao RGPS. Declarou ndo possuir relatério de horas
Relatério de Salario de Contribuigio do RGPS, Extrato de Empréstimos, DARF, Relatério de . »” s -~
A L i S 5 ) R convertidas. Ndo demonstrou relatério analitico de encargos
108 5.1.41.2|Pagamento de Cheque e Tesouraria, Relatérios de Inconsisténcia de calculos, Relatério de servidores 1,00 e midh e -
= = . e . .. . . sociais. Ndo demonstrou relatdrio de atividade preponderante.
sem convénio bancdrio, Relatério de Vencimentos Bruto, Relatérios de Beneficios tais como: Vale N .. . . -
L A L. . an Ndo demonstrou relatério de incidencias por evento, alegou ndo
Transporte, Cesta Basica e Plano de Salide, Relatdrio de Atividade Preponderante, Certiddo de ) .
i . L . R R ter uma lista, onde saiam todos os eventos cadastrados, apenas
Tempo de Servico, Certiddo de Tempo de Contribuigdo, Ficha Funcional, Fichas de N
. e L. . os executados no més.
Recadastramentos, Quadro de Cargos e Fungdes, Incidéncias de eventos, Relatérios de Admitidos e
Demitidos, Registro de Servidor e Atualizagdes, Ficha de Tempo de Servigos, relator
Disponibilizar ferramenta para criar Relatério de fécil manuseio, no qual ao selecionar determinados
109 5.1.41.3|campos cadastral em uma Grid e possivel gerar e salvar relatério como um fixo, permitindo emitir
em formato PDF, Imagem ou Excel.
. . . . , o . Ndo demostrou a assinatura carregada em imagem, s6 os
Permitir parametrizar as Assinaturas de Gerencia, sendo possivel digitalizar a imagem para : 5 i
{ u . .. . . S campos com linha para assinar. Demonstrou relatérios pre
110 5.1.41.4|impressdo em determinados relatérios tais como: Resumo para Empenho, Credito Bancério, Férias e 1,00 : X ,,
. a - ) determinados que carregam o campo para assinar, sem opgdo
Licenca Prémio, Folha de Pagamento, Certiddo de Tempo de Servico entre outros. : 2 . - _
de inclusdo de assinaturas onde for julgado pertinente
i €.1415 Permitir gerar arquivos para atuarial, importar arquivo de Langamentos Diversos, Exportagdo de 1.00 N&do demonstrou geragdo de arquivo para exportagdo de dados
7" |Dados Previdencirios para o Regime Préprio de Previdenciario, exportacdo de arquivos de holerite. ! ao RPPS. Ndo demonstrou a exportagdo do holerite
Permitir gerar arquivos tipo TXT e relatdério de Margem Consignado, baseando-se na parametrizacdo
112 5.1.41.6(das verbas de proventos e descontos e deduzindo os valores de margem ja utilizados, deverd
permitir gerar o arquivo de margem retorno também disponibilidade em relatério.
7]
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Frequéncia/Ponto Eletronico:

Possibilitar cadastros prévios de equipamentos de Registro Eletrénico de Ponto - REP’s para
integracio (Importacdo e Exportagdo), com marcag¢bes via biometria.

114

5.1.42.2

Permitir efetuar cadastro de turnos, tipo de horas extras, percentuais de Horas extras diferenciadas,
tipos de escalas, tipos de justificativas, cadastros de tolerancia de atrasos e horas extras, deveréd
atender a Portaria 1510/2009 — SREP, exportando os cadastros de funciondrios para o REP e
importando as marcagdes para o sistema, podendo utilizar o arquivo AFD padrdo.

115

5.1.42.3

Deverd Permitir lancar as auséncias e afastamentos, permitir parametrizar limitador da quantidade
de horas extras para langamentos por funcionérios ou por evento, permitir parametrizar periodos
para fechamentos do ponto, possuir tela para manutengo de ponto, emitir relatérios de Mapa de
Hordrio, especificando o turno, carga horaria mensal e semanal, jornada de trabalho, responsavel,
horas extras, adicional noturno, faltas, atrasos, ocorréncias em geral, emitir também o Relatério de
Frequéncia.

5.1.43

Portal do Servidor:

116

5.1.43.1

Este mddulo serd totalmente independente do Sistema de Folha de Pagamento, porém a
comunicagio das informagdes dos sistemas partira da folha de pagamento para o Sistema de Portal
€ nunca o contréario.

117

5.1.43.2

Administrar o perfil de acesso {usuério e senha) diferencialmente, ou seja, havera um Perfil para
funciondrios, um perfil para os usudrios de Recursos Humanos, um perfil para
Coordenadores/gerencia, e perfil de aposentados e pensionista caso houve na instituicdo.

118

5.1.43.3

Permitir que o perfil de funcionério tenha acesso a holerites, informes de rendimentos, Ficha
Financeira, Previsio de tempo de Aposentadoria, Folha de Frequéncia, Contribui¢Ges
Previdencidrias, Solicitacdo de Licenca Prémio e férias, consulta de dados pessoais tais como:
dependentes para fins previdéncia, nome completo, RG, CPF, data de nascimento, endereco, PIS e
permitir emitir os Termo de Responsabilidade de Dependentes Salério Familia e permitir através do
‘Fale Conosco’ uma canal de comunicagdio com o Recursos Humanos para Envio de Documentos
(scanner de documentos) em Geral e solicitagdes em geral de responsabilidade do Recursos
Humanos, para declaragdo de dependente para Imposto de Renda.

119

5.1.43.4

Permitir consultar Beneficios quando se trata de beneficios o tipo proventos tal como: Vale
Transporte, Cesta Basica, Vale Refeicdo, etc. Deverd permitir habilitar os médulos conforme
determinado pela instituigfo.
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Permitir enviar comunicados e notificacio, e receber solicitacio em geral e pedido de Férias e
120 51.435 Licenga Prémio do perfil de funciondrio, os quais serdo langados no sistema de Folha de Pagamento,
"7 |este processo caberd ao usudrio da folha de pagamento executar dentro do sistema de folha de
pagamento.
121 5.1.43.6 Permitir efetuar as aprovagdes e ndo das solicitagdes de Licenga Prémio e de Férias, o que também 1.00 N&do demostrou estar disponivel para os perfis de gestor, apenas
T lestd visivel para o usudrio de Recursos Humanos, para o perfil do Gestor. d paraoRH
122 5.1.43.7|Permitir acessar por meio de Smartphones e tablet.
Ndo demonstrado forma de atestar a veracidade do holerite e
123| 5.1.43.8|Permitir efetuar a autenticacdo dos holerites e Informe de Rendimentos através da tela de login. - 1,00 informe de rendimentos, com chave de validagdo ou algo do
tipo.
QUANTIDADE DE ITENS ATENDIDOS 42,00
QUANTIDADE MINIMA DE ITENS QUE DEVEM SER ATENDIDOS PARA APROVACAO 110 itens
Total de itens - Total atendido
123,00 81,00
% 66
Indaiatuba, 29 de abril de 2021.
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